Powiatowa Instytucja Kultury w Legionowie
poszukuje kandydatow na stanowisko:
Bibliotekarz/Bibliotekarka Powiatowej Biblioteki Publicznej w Legionowie
(petny etat)

(oferujemy umowe o prace)

Gtéwne obowiazki:

prowadzenie obstugi bibliotecznej mieszkaricéw powiatu legionowskiego;

rozwijanie i zaspokajanie potrzeb czytelniczych, edukacyjnych, kulturalnych
i informacyjnych mieszkaricdw powiatu, w tym takze w zakresie wiedzy o regionie;
prowadzenie dziatan stuzgcych promocji czytelnictwa oraz edukacji kulturalnej
i spotecznej;

w ramach zadan szczegétowych m.in.: gromadzenie, opracowywanie i uzupetnianie
zbioréw oraz udzielanie informacji czytelniczej i bibliograficznej czytelnikom.

Wymagania niezbedne:

Wyksztatcenie wyzsze mile widziane na kierunku: bibliotekoznawstwo, kulturoznawstwo,
filologia polska.

Dwuletni staz pracy — preferowany bedzie staz pracy w bibliotece lub innej instytucji
kultury.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie.

Wymagania dodatkowe:

Biegta umiejetnos$¢ obstugi komputera.

Mile widziana znajomos¢ systemu SOWA.

Kreatywnos¢, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnosé, rzetelnos¢, wysoka kultura osobista.
Predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ zwigzanych
z dziatalnoscig kulturalng, czytelnictwem oraz twdrczoscig literackg i artystyczng.
Umiejetnos¢ pracy w zespole, tatwosé w nawigzywaniu kontaktéw, komunikatywnos¢,
doktadnosé, systematycznosé, dyspozycyjnosc.

Zaangazowanie w wykonywanie obowigzkéw.

Odpowiedzialnos¢ za wykonywang prace.

Dobra organizacja pracy — zaréwno tej samodzielnej, jak i zespotowe;j.

Umiejetnosé i checi uczenia sie oraz dzielenia sie wiedzg/doswiadczeniem.

Otwartos¢ na rozwdj.

Warunki zatrudnienia:

Umowa o prace.

Planowane zatrudnienie od czerwca 2026 r.

Wymiar czasu pracy: petny etat.

Wynagrodzenie obejmuje sktadniki ptacowe: wynagrodzenie zasadnicze + dodatek
stazowy.

Swiadczenie urlopowe.

Dofinansowanie do zakupu okularéw.



Wymagane dokumenty:

1)

2)

3)

4)

CV oraz list motywacyjny zawierajgce informacje, o ktérych mowa w art. 22 § 1 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U.z22025r. poz. 227, ze zm.), tj. imie (imiona)
i nazwisko, date urodzenia, dane stuzgce do kontaktowania sie z kandydatem (np. numer
telefonu, adres do korespondenciji), wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg
dotychczasowego zatrudnienia.

oswiadczenie o wyrazeniu zgody przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 ze zm.)
i Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz o zapoznaniu sie z klauzulg
informacyjng zamieszczona na stronie: www.pik.legionowski.pl

oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie
dokumentéw poswiadczajgcych kwalifikacje (oryginaty do wgladu w czasie rozmowy
rekrutacyjnej).

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Sposob sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé¢ osobiscie w zamknietej kopercie
(z dopiskiem ,Rekrutacja na stanowisko Bibliotekarz/Bibliotekarka Powiatowe] Biblioteki
Publicznej — PIK w Legionowie”) w siedzibie PIK przy ul. Sowinskiego 15 w Legionowie lub
przesta¢ pocztag do 27 marca 2026 r. (decyduje data stempla pocztowego). Szczegdtowe
informacje pod numerem: (22) 774 21 44.

Informacje dodatkowe:

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia powinny byé wiasnorecznie podpisane.

Wybrani kandydaci zostang powiadomieni o terminie i miejscu dalszego postepowania
rekrutacyjnego i zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.

Dokumenty rekrutacyjne zostang zniszczone po zakorczeniu procesu rekrutacji.

Ewa Listkowska
Dyrektor
Powiatowej Instytucji Kultury
w Legionowie


http://www.pik.legionowski/

